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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger i Aven Holmestrand AS

Apenhetsloven
Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold (Apenhetsloven) tradte i kraft 01. juli 2022.

Lovens formal er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheten handterer negative konsekvenser for
grunnieggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette gjelder for egen
virksomhet, leverandgrer og verdikjeden til leverandgrer.

Aven Holmestrand AS (Aven) er omfattet av lovens virkeomrade jf. Apenhetsloven §§2 og 3.

Redegjgrelse viser hvordan Aven har jobbet med aktsomhetsvurderinger og Apenhetsloven for
regnskapsaret 2024. Redegj@relsen ble godkjent av Styret den 18. Mars 2025.

Organisering, drift og ansvarsomrader

Aven Holmestrand AS er et 100% eiet datterselskap av Dansk Treeemballage AS.
Forretningsadresse: S@rbyveien 17, 3083 Holmestrand, Norge.

Selskapet har avdelinger i Holmestrand, Porsgrunn og Moss.

Var virksomhet er en del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO) og NHO Byggenaeringen.

Vart driftsomrade er produksjon og salg av paller og treemballasje nasjonalt. Innsatsfaktorene eri all
hovedsak innkjgp fra norske leverandgrer. Driften omfatter ogsa noe egenimport av produkt og

innsatsfaktorer fra Skandinavia og EU.

Hovedansvaret for oppfelging og etterlevelse av Apenhetsloven er plassert hos ledelsen i Aven
Holmestrand AS. Det er daglig leder som har det overordnede ansvaret for 3 fplge opp Avens
etterlevelse av Apenhetsloven, herunder giennomfgring og publisering av aktsomhetsvurderinger
etter lovens §§4 og 5. Det foreligger prosedyrer for hvordan kravene i loven ivaretas i Aven.
Virksomhetens rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder. Det er opprette mulighet for
elektronisk varsling via hjemmesiden www.aven.no.

Retningslinjer og 3. parts vurderinger

Aven Holmestrand har knyttet strategi, politikk og mal mot flere av FNs 17 baerekraftsmal, og da
spesielt nr 8 (Anstendig arbeid og gkonomisk vekst), nr 12 (Ansvarlig forbruk og produksjon) og nr 15

(Livet pa land). Se www.aven.no
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Vi har interne prosedyrer og retningslinjer for 3 sikre at virksomheten drives pa en etisk méate. Disse
omfatter bade etiske retningslinjer for ansatte og retningslinjer for vare leverandgrer. Se
wWww.aven.no

Aven Holmestrand AS er sertifisert etter 1SO 9001 (Ledelsessystem for kvalitet), 1SO 14001
(Ledelsessystem for miljg) og ISO 45001 (Ledelsessystem for arbeidsmiljg). Gjennom disse har vi arlig
3. parts vurdering av vart ledelsessystem.

1. Aven ble i 2024 ogs3 sertifisert etter FSC® (Forest Stewardship Council) og PEFC (Program for
Endorsement of Forest Certification) som fremmer baerekraftig skogforvaltning.

2. Som medlem av EcoVadis har vi en 3. parts vurdering av selskapet innenfor omradene Miljg,
Arbeidsforhold & Menneskerettigheter, Etikk og Beerekraftig innkjgp.

Aktsomhetsvurderinger

Vi jobber kontinuerlig med kartlegging av potensielt negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold vir virksomhet kan bidra til. Leverandgrkjeder er
kartlagt og aktsomhetsvurderinger gjennomfgrt av ei arbeidsgruppe representert ved Innkjgp, Salg,
HMSK i tillegg til daglig leder. Vi sgker tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer
som grunnlag for vart interne arbeid.

Aktsomhetsvurderingen er giennomfgrt i trid med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Det ble gjort en vurdering av vare leverandgrer 0g samarbeidspartnere innen produkter og tjenester
basert pa flere kriterier og siden satt fokus pa et utvalg leverandgrer. Utvalget ble gjort basert p3
kriteriene: omfang av leveranser til Aven, om leverandgren er produsent eller grossist, produksjons-
0g opprinnelsessted, bransje, varighet av og erfaring gjennom samarbeidsforholdet og om selskapet
er omfattet av Apenhetsloven. Aktsomhetsvurdering giennomfgres etter hvert som nye leverandgrer
tilkommer.

' all hovedsak handler Aven direkte med produsent, men noen innkjgp gjgres via forhandler/grossist.
De aller fleste leverandgrene kjennes gjennom mange &rs tett samarbeid.

Etter var vurdering er det stgrst risiko knyttet til leveranser av importerte innsatsfaktorer og
transporttjenester.

Basert pd aktsomhetsvurderingen har et utvalg pd ca 20 leverandgrer f4tt tilsendt sp@rreskjema,
hvarav 95% har gitt deres tilbakemelding. Disse viser at ca 2/3 av leverandgrene er selv omfattet av
Apenhetsloven og har utfgrt aktsomhetsvurdering for deres verdikjeder. Ingen oppgir brudd p3
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i egen bedrift, men enkelte opplyser at de har
spesiell oppmerksomhet pa spesifikke leverandgrkjeder eller underleverandgrer i land utenfor
Norden/EU.

Tilnaermet alle leverandgrene har 3. parts sertifisering og de fleste stiller krav om at deres
leverandgrer skal veere sertifisert, eller har relevante krav til arbeidsforhold. De har etablert interne
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etiske retningslinjer og ca 80% har etiske retningslinjer for sine leverandgrer. Ca 80% svarer at de kan
bekrefte at de, og deres underleverandarer, fglger gjeldende regelverk for arbeidstakere til enhver
tid. Flertallet har etablerte rutiner for 3 sikre at bedriften og deres underleverandarer ikke ansetter
barn, medvirker til barnearbeid eller tvangsarbeid eller bidrar til diskriminering.

Samtlige tar avstand fra alle former for korrupsjon og nzer alle har etablert retningslinjer og rutiner
for varsling om trakassering, korrupsjon og andre kritikkverdige forhold.

Alle jobber aktivt for en mer baerekraftig verdikjede.

1 2025 vil vi fortsette 3 jobbe med:
Innhente infarmasjon fra flere av vare nye leveranderer.

F& mer kunnskap om vare leverandgrers verdikjeder der det meldes at det kan veere en risiko for
brudd p3 menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Sikre at var Code of Conduct for Suppliers er forstatt og signert av et utvalg av vére leverandgrer.

Sikre at vare krav er tydelig spesifisert i avtaler med leverandgrer ved gjennomgang av eksisterende
avtaler og kontraktsformular.

Redegjprelsen for Aven Holmestrand AS vil jf Apenhetsloven §5 oppdateres arlig og offentliggjgres
innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurdering.
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